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ACCORDO QUADRO GIOCHI OLIMPICI E PARALIMPICI
MILANO CORTINA 2026

tra

Comune di Milano rappresentato da
Giuseppe Sala, Sindaco
Martina Riva, Assessore allo Sport, Turismo e Politiche Giovanili

Alessia Cappello, Assessore allo Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro

Fondazione Milano Cortina 2026 rappresentata da

Anna Laura lacone, Human Capital Director

Cgil - rappresentata da
Luca Stanzione, Segretario Generale della Camera del Lavoro di Milano
Cisl - rappresentata da

Giovanni Abimelech, Segretario Generale della CISL Milano, accompagnato dal
Segretario Confederale Cisl Milano, Eros Lanzoni

Uil - rappresentata da

Enrico Vizza, Segretario Generale Uil Milano Lombardia, sostituito dal Segretario
Confederale UIL Milano Lombardia, Salvatore Monteduro



Premesso che

le Olimpiadi e Paralimpiadi invernali Milano Cortina 2026 saranno un'occasione di
crescita e sviluppo economico per la citta di Milano; i sottoscrittori del presente accordo
ritengono prioritario garantire la qualita e la tutela del lavoro, il rispetto della
contrattazione collettiva sottoscritta dalle organizzazioni sindacali nazionali
comparativamente pil rappresentative, la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, la
legalita e la leale concorrenza tra le imprese;

Considerato che

* nel biennio 2013-2015 sono stati stipulati gli accordi per la realizzazione e la gestione
dell'evento Expo 2015, durante il quale hanno contribuito alla buona riuscita dell’evento
anche le relazioni sindacali Confederali e di Categoria;

e nel novembre 2020 & stato sottoscritto il protocollo quadro sulla sicurezza nel lavoro
nei cantieri della linea 4 della metropolitana di Milano;

e nel febbraio 2021 & stato rinnovato il protocollo di intesa per la qualita e la tutela del
lavoro negli appalti di tavori, servizi e forniture del Comune di Milano;

e nell’aprile 2022 ¢ stato firmato presso il Comune di Milano il Patto per il Lavoro;

* nel luglio 2022 & stato firmato presso la Prefettura di Milano il protocollo di intesa per la
regolarita e la sicurezza del lavoro nel settore delle costruzioni e delle infrastrutture;

Richiamato

’avwviso comune sottoscritto tra le organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL e it Comune
di Milano il 12 luglio 2024;

Le parti convengono che

i succitati accordi rappresentano la condivisione di un modello di approccio alla tutela
del lavoro in tutti i suoi aspetti che hanno caratterizzato 'esperienza milanese di questi
anni.

L'esperienza di partecipazione e valorizzazione della rappresentanza sindacale e stata
una componente fondamentale nell'accompagnare gli avwvenimenti e i cambiamenti che
hanno visto il territorio milanese protagonista, e talvolta precursore, nel campo delle
tutele del lavoro e della prevenzione.

Di conseguenza, per meglio tutelare il lavoro e la sua qualita, e quindi garantire la buona
riuscita delle Olimpiadi e Paralimpiadi invernali 2026, le parti firmatarie del presente
documento istituiranno tre tavoli, allo scopo di monitorare, nel rispetto delle competenze
di ogni soggetto, una coerente applicazione degli accordi sopra menzionati anche a tutti
gli ambiti che riguardano Uevento olimpico e paralimpico, dalla preparazione allo
svolgimento.



Verranno quindi istituiti i seguenti tavoli da parte dei firmatari del presente accordo, con il
coinvolgimento di tutti gli attori economici, sociali e categorie sindacali interessate,
come di seguito dettagliato:

e tutela del lavoro in materia di regolarita, qualita e sicurezza sul lavoro, con riferimento a
tutti i lavoratori coinvolti nella realizzazione delle opere, delle costruzioni e delle
installazioni temporanee, propedeutiche alla realizzazione dell’evento olimpico e
paralimpico, garantendo lUapplicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e
territoriali ~ sottoscritti dalle organizzazioni sindacali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale;

* tutela del lavoro in materia di regolarita, qualita e sicurezza sul lavoro, con riferimento a
tutti i lavoratori interessati allo svolgimento dell’evento olimpico e paralimpico, con
obiettivo di definire un sistema di tutele collettive che copra tutto l'arco temporale
dell’evento in materia di mercato del lavoro, di contratti di forniture e servizi nonché di
sicurezza sul lavoro;

e citta e turismo, partecipato dallAmministrazione Comunale, da Cgil-Cisl-Uil e
categorie interessate e dalle organizzazioni di rappresentanza datoriali, con l'obiettivo di
definire uno specifico sistema di tutele delle lavoratrici e dei lavoratori del settore del
turismo e dei servizi, in relazione all'evento olimpico e paralimpico.

Verra altresi istituito un tavolo permanente di monitoraggio con lo scopo di garantire il
raccordo tra i succitati tavoli. Il tavolo di monitoraggio si riunira di norma ogni due mesi, o
su richiesta di una delle parti, presso il Comune di Milano.

[Lpresente accordo sara oggetto di condivisione da parte di tutti i soggetti coinvolti e sara
inoltre trasmesso alla Prefettura di Milano.

Milano, 18 febbraio 2025
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